
 

กระบวนการจ้างงานคนพิการฯ ตามมาตรา �� , �� และ �� 

แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ���� และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

มาตรา �� 

�. การนับจาํนวนผู้ปฏิบติังานที�จะนํามา

คาํนวณจาํนวนคนพิการที�ต้องรบัเข้า

ทาํงาน 

   �.� กรณีหน่วยงานของรฐั องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น รฐัวสิาหกจิ (เฉพาะที�จดัตั �งโดย

พระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกา
เท่านั �น หากจดัตั �งโดย พ.ร.บ.งบประมาณ 
พ.ศ. ���� เช่น ปตท. การท่าอากาศยาน 

การบนิไทย แคทเทเลคอม) / หน่วยงานอื�น
ของรฐั (เช่น องคก์รอสิระ) 
 

  

 

 
 

- นบัจาํนวนผูป้ฏบิตังิานทั �งหมดเขา้ดว้ยกนั 

- นบัจาํนวนผูป้ฏบิตัติามนิตบิุคคล 
  ( ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ห ม า ย ถึ ง  ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงาน 
ยกเวน้ลกูจา้งชั �วคราว และลกูจา้งโครงการ) 

 

 

 
 

นบั ณ � ตุลาคม ของแต่

ละปี 
 

 

 
 

- หน่วยงานของรฐั  

- องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น  
- รฐัวสิาหกจิ  
- หน่วยงานอื�นของรฐั 

 

ประเภทคนพิการที�

สามารถจ้างได้ ไดแ้ก่    

คนพกิารทุกประเภท    

อายไุม่ตํ�ากวา่ �� ปี 
- สภาพการจ้าง 

   - จา้งเตม็เวลา รปูแบบ
เป็นลกูจา้งประจาํ 
- การจ่ายค่าตอบแทน 

   - เป็นรายเดอืนหรอื

รายวนัตามอตัราค่าจา้ง
ข ั �นตํ�า 
- ระยะเวลาการจ้าง 

   - ไมน้่อยกวา่ � ปี 
ตั �งแต่ � ม.ค. – ธ.ค. ของ

ปี 
    

   �.� กรณีเอกชน - นบัจาํนวนลกูจา้งทั �งหมด และหากมหีน่วยงาน
และสาขา ให้นับจํานวนลูกจ้างทุกสาขาเข้า

ดว้ยกนั 

นบั ณ � ตุลาคม ของแต่
ละปี 

 

�. การรบัคนพิการตามอตัราส่วนที�

กฎหมายกาํหนด 

- สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ
สามารถเลอืกใชว้ธิกีารใดวธิกีารหนึ�งหรอืทั �ง � วธิ ี

ตามมาตรา �� มาตรา �� และมาตรา �� (กรณี
หน่วยงานของรัฐสามารถเลือกได้ � วิธี คือ 
มาตรา �� และ มาตรา �� เท่านั �น) 

� ตุลาคม – �� ธนัวาคม  นายจา้ง/เจา้ของสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน

ของรฐั 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

�. การแจ้งผลการปฏิบติั 

   - กรณีมาตรา �� และมาตรา �� 

- สถานประกอบการ/นายจ้างที�สาํนกังานใหญ่นิติ
บุคคลนั �นตั �งอยู ่ในกรุงเทพมหานคร แจง้ที�กรม
ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

- สถานประกอบการ/นายจ้างมีที�ตั �งสํานักงาน
ใหญ่ที�นิตบิุคคลนั �นตั �งอยู่ในจงัหวดัต่างๆ แจ้งที�
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั �นคงของ

มนุษยจ์งัหวดั 

ภายในวนัที� �� มกราคมของ
ปี 
 

 
ภายในวนัที� �� มกราคมของ

ปี 

 

กรมส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิาร 

 

�. การสรรหาคนพิการ 

   �.� หน่วยงานของรฐั 
         - กรณีเป็นขา้ราชการ 

 
         - กรณีเป็นพนกังานราชการ 
 
 

 
 

- ผูส้มคัรเขา้ทาํงานตอ้งสอบผ่านภาค ก. ก่อน 
- จดัสอบแขง่ขนักนัเองระหวา่งคนพกิาร 
- จดัสอบแขง่ขนัระหวา่งคนพกิาร 

  (ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร ����/ว ��  
ลงวนัที� �� สงิหาคม ���� เรื�อง การสรรหาและ
เลือกสรรคนพิการเข้าร ับราชการ และที� นร 
����.�/คพก/พเิศษ ���� ลงวนัที� �� สิงหาคม 

���� เรื�อง การสรรหาและเลอืกสรรคนพิการ
เป็นพนกังานราชการ 

 
 

- 
- 
 

- 

 
 

หน่วยงานของรฐั 

 
 

- การประกาศรบัสมคัร
คนพิการ เข้าทําง าน 
ต้ อ ง ไ ม่ มี ถ้ อ ย คํ า ที�

เสมือนเป็นการเลือก
ปฏบิตั ิ

 

 

 

   �.� นายจา้ง/สถานประกอบการ - สรรหาตามวธิทีี�กาํหนดเอง - นายจา้ง/สถานประกอบการ  

   5 แนวทางการจา้งงานใหค้นพกิารทาํงาน
ในชุมชน หรอืองคก์รสาธารณประโยชน์ 

   �.  เ ป็นการจ้างงานตามมาตรา �  แห่ ง 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ���� คอื
ลูกจ้างตกลงทํางานให้ และนายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ให้ตลอดระยะเวลาที�ทํางาน โดยนายจ้าม ี
อาํนาจปกครองบงัคบับญัชา หรอืลงโทษลกูจา้ง 

    �. การจ้างคนพิการ
ส า ม า ร ถ  จ้ า ง ไ ด้
มากกว่าที�กําหนดใน
กฎกระทรวง 
  2. การจ้างคนพกิารไป
ทําสาธารณประโยชน์
ควรคาํนึง ถงึความรู ้



 
-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

     �. นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ รบั     
คนพกิารเขา้เป็นพนักงานตามเงื�อนไขการจ้าง
งานปกตขิองบรษิทั (ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัอินัไม่
เป็นธรรมต่อคนพกิารและคนไม่พกิาร) และเป็น
การจา้งงานที�สอดคลอ้งและไดร้บัความคุ้มครอง
ตามกฎหมายแรงงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
   �. นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบการมอบหมาย 
ให้คนพิการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานของ
บริษัท เพื�อให้การสนับสนุนภารกิจอันเป็น
ประโยชน์สาธารณะทั �งทางตรงและทางอ้อม แก่
องค์กรในชุมชนหรอืองค์กรสาธารณประโยชน์ 
(ทั �งที�มกีารจดัตั �งอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เช่น ชมรมต่าง ๆ) 
   � .  นายจ้าง /เจ้ าของสถานประกอบการ
มอบหมายให้หน่วยงานในพื�นที� กําหนดภารกิจ
และกํากบัการทํางานของพนักงานคนพิการ และ
รายงานผลการทํางานต่อบริษัทเป็นระยะ ตามที�
นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการกําหนด และ
นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบการคงไวซ้ึ�งอํานาจ
ปกครองบงัคบับญัชาหรอืลงโทษพนกังาน 
   � .  ต้น สัง กัด จัดทํา เอกสารร ะบุ กา รมา
ปฏิบัติงานของพนักงานคนพิการตามแบบที�
นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบการกาํหนด และส่ง
ให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการทําการจ่าย
ค่าจา้งทุกเดอืน 

  ความสามารถ วฒุกิาร 
ศกึษา และค่าจา้ง ให้
เป็นไปตามที�กฎหมาย

กาํหนดดว้ย 
 
 

 

 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

มาตรา �� 

�. จาํนวนเงินที�ต้องส่งเข้ากองทุน 

 
- นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบการ ที�ไม่ได้รบั    
คนพกิารเขา้ทํางานตามที�กําหนดในมาตรา �� 

และไม่ได้ดําเนินการตามมาตรา �� จะต้องส่ง
เงนิเขา้กองทุนเป็นรายปี โดยคํานวณจากอตัรา
ตํ�าสุดของอตัราค่าจ้างข ั �นตํ�าตามกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ที�ใชบ้งัคบัหลงัสุดในปี
ก่อนปีที�มหีน้าที� ส่งเงนิเขา้กองทุน คูณด้วยสาม
ร้อยหกสิบห้า และคูณด้วยจํานวนคนพิการที�

ไม่ไดร้บัเขา้ทาํงาน 
 

 
ภายในวนัที� �� มกราคม 

ของแต่ละปี 

 
นายจา้ง/เจา้ของ 

สถานประกอบการ 

 
- ปัจจบุนั อตัราค่าจา้งข ั �น

ตํ�า ��� บาท/วนั ทั �ว
ประเทศ + จาํนวนเงนิที�

ตอ้งส่งเขา้กองทุนต่อคน
พกิาร � คน   
��� บาท x 365 วนั  

= 109,500 บาท 

�. วิธีการส่งเงิน - ส่งเป็นเงินสด เช็คขดีคร่อม หรือธนาณัติส ั �ง

จ่ายกองทุน โดยส่งไปยงักรมส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพ ชีวติคนพิการ หรือสํานักงานพฒันา
สงัคมและ ความมั �นคงของมนุษยจ์งัหวดั ที�ตั �ง
ของสาํนกังานใหญ่สถานประกอบการตั �งอยู ่ 

�� มกราคม ของปีที�มหีน้าที� - นายจา้ง/เจา้ของ

สถานประกอบการ/            
- กรมส่งเสรมิและ
พฒันาคุณภาพชวีติคน
พกิาร และสาํนกังาน

พฒันาสงัคมและความ
มั �นคงของมนุษย ์
 

 

�. การผิดนัดชาํระหนี� 

    - ไมไ่ดส้ง่เงนิเขา้กองทุน 
    - ส่งล่าชา้ 
    - ส่งไม่ครบถ้วน 

 

- เสยีดอกเบี�ยในอตัราร้อยละเจ็ดครึ�งต่อปีของ
จาํนวนเงนิที�ยงัไม่ไดส้่งเขา้กองทุน 

คดิดอกเบี�ยตั �งแต่วนัที�  
� กุมภาพนัธ ์ของปีเป็นตน้ไป 

นายจา้ง/เจา้ของ   
สถานประกอบการ 

 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 

หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบ

ปฏิบติั 

หมายเหต ุ

มาตรา �� 

�. วิธีการดาํเนินงาน ตามมาตรา �� 

    �.� การให้สมัปทาน 

 

 

    �.� การจดัสถานที�จาํหน่ายสินค้าหรือ

บริการ 

 

 
 

    �.� การจดัจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง

เหมาบริการ 

 

 

    �.� การฝึกงาน 

 

 
 

    �.� การจดัให้มีอปุกรณ์ หรือมีสิ�ง

อาํนวยความสะดวก 

 
 
- การให้สทิธแิก่คนพกิารหรอืผู้ดูแลคนพกิารได้

ใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิในการประกอบอาชพี 
 
- การจัดสถานที� บริ เวณองค์กรหรือสถาน

ประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก 
เพื� อ ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใ ช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชพี 
 

- การจา้งเหมาช่วงงานหรอืการจ้างเหมาบรกิาร
จากคนพกิารหรอืผู้ดูแลคนพกิาร เพื�อประโยชน์
ของหน่วยงานของรฐั นายจา้งหรอืเจ้าของสถาน

ประกอบการแห่งนั �น 
 

- การเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ หรอื

การถ่ายทอดวทิยาการหรอืเทคโนโลยทีี�สามารถ
นําไปประกอบอาชพีได ้
 

- การจดัให้มเีครื�องช่วยอํานวยความสะดวกซึ�ง

เคลื�อนที�หรือเคลื�อนย้ายได้ เพื�อให้คนพิการ
เขา้ถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชพีได้
บนพื�นฐานของความตอ้งการพเิศษของคนพกิาร

แต่ละประเภท 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 

 
 
- 

 
 

 
   - การปฏิบัติตามมาตรา �� 
ไม่ได้รบัสิทธิการลดหย่อนภาษี

เ งิ น ไ ด้  เ นื� อ ง จ า ก เ ป็ น ก า ร
สนับสนุนให้คนพิการหรอืผู้ดูแล
คนพกิารมอีาชพี  มงีานทํา (ตาม

พระราชกฤษฎีกาออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการ
ยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที� ���) 

พ.ศ. ����) แต่ได้รบัสิทธิตาม
กฎหมายสรรพากรประมวล
รษัฎากรเดมิ เช่น วธิทีี� � การให้
ความช่วยเหลืออื�นใด มี � แบบ 

คอื ให้ของ / เงิน / อุปกรณ์เพื�อ
สร้างงานสร้างอาชีพ และซื�อ
สนิคา้จากคนพกิาร การใหข้องจะ

ไปเข้าข่ายประมวลรษัฎากรเป็น
ค่าใช้จ่ายของบริษัทสามารถหกั
ลดได ้

- ค่าจ้างสามารถนําไปหักเป็น
ค่าใชจ้่ายได ้
 



 

-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

    �.� การจดัให้มีล่ามภาษามือ 

 

 

 

 

    �.� การให้ความช่วยเหลืออื�นใด 

          (ให้เงิน ซื�อสินค้าจากคนพิการ 

ฯลฯ) 

- การจ้างบุคคลซึ�งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามอืต่อ        

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ          
เพื�อให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยนิหรือสื�อ
ความหมาย 

 
- การให้ความช่วยเหลอืแก่คนพกิารหรอืผู้ดูแล
คนพกิารโดยตรง เพื�อให้คนพกิารหรอืผู้ดูแลคน
พกิารสามารถประกอบอาชพีหรอืมรีายได ้

 

- 

 
 
 

 
- 

 - สดัส่วนล่าม � คน     

ต่อคนพกิาร �� คน 

�. การให้สิทธิของหน่วยงานของรฐั 

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ 

�. แจง้การใหส้ทิธ ิณ ทอ้งที�ที�เป็นที�ตั �งของ
หน่วยงานของรฐัหรอืนายจา้งหรอืเจา้ของสถาน

ประกอบการ ดงันี� 
    - ใ น เ ขตกรุ ง เทพมหานคร  ใ ห้แ จ้ ง  ณ 
สาํนกังานจดัหางานกรุงเทพ 

    - ในเขตจังหวัดอื�น ให้แจ้ง ณ สํานักงาน     
จดัหางานจงัหวดั 
�. ดาํเนินการใหเ้ขา้รบัสทิธ ิ

 

 
 

 
 
 

 
 

- ภายในวนัที� �� ธนัวาคม    

  ของทุกปี 
 

- สํานักงานจดัหางาน
กรุงเทพ เขตพื�นที� �-

�� 
- สํานักงานจดัหางาน
จงัหวดัทุกจงัหวดั 

    

 

 

 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

�. การขอรบัสิทธิของคนพิการหรือ

ผู้ดแูลคนพิการ  

คนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารใหย้ื�นคาํขอรบัสทิธ ิ    
ณ สถานที�ดงัต่อไปนี� 
    - ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื�น ณ สํานักงาน    

จดัหางานกรุงเทพ 
    - ในเขตจงัหวดัอื�นให้ยื�น ณ สํานักงานจดัหา
งานจงัหวดั 

- ภายในวนัที� �� ธนัวาคม    
  ของทุกปี 

- สํานักงานจดัหางาน
กรุงเทพ เขตพื�นที� �-
�� 

- สํานักงานจดัหางาน
จงัหวดัทุกจงัหวดั 
    

 

4. การทาํสญัญาหรือข้อตกลงการ

ยินยอมให้คนพิการ/ผู้ดแูลคนพิการใช้

สิทธิ 

    - ให้มีการจัดทําส ัญญาหรือข้อตกลงกัน
ระหว่างห น่วยงานของรัฐ /นายจ้าง /สถาน
ประกอบการกบัคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร 

    - แจง้ผลการดาํเนินงานต่อสาํนกังานจดัหางาน
กรุงเทพหรอืสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 

-   

�. การใช้สิทธิแทนคนพิการ    กรณีผูด้แูลคนพกิารจะยื�นรบัคําขอรบัสทิธติาม

มาตรา �� คนพกิารที�อยู่ในอุปการะหรอืดูแลต้อง
ไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใด
อยา่งหนึ�ง ดงัต่อไปนี� 

1. เป็นผูเ้ยาว ์
2. เป็นผูส้งูอายตุั �งแต่ �� ปี ขึ�นไป 
3. เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไร้

ความสามารถ 

4. เป็นคนพิการซึ�งมีสภาพความพกิารถึงข ั �น
ไม่สามารถประกอบอาชพีได ้

     

-   

 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

�. เงื�อนไขในการให้สิทธิและการขอรบั
สิทธิ 

   �. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรฐั
ตอ้งยนิยอมใหเ้จา้หน้าที�ตรวจสอบหรอืตรวจเยี�ยม
สถานที�หรอืกจิการที�ดาํเนินการแลว้ หากพบวา่ไม่
เป็นไปตามระเบยีบให้เจ้าหน้าที�แจ้งกรมส่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร หรอืสํานักงาน
พฒันาสงัคมและความมั �นคงของมนุษย์จงัหวดั 
แลว้แต่กรณี เพื�อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 
   �. คนพกิารหรอืผู้ดูแลคนพกิารที�ได้รบัสทิธจิะ
จําหน่าย จ่ายโอนสทิธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วง
สทิธแิทนตนมไิด ้
   �. กรณีผู้ดูแลคนพิการที�ได้รบัสิทธิถึงแก่ความ
ตาย ใหผู้ด้แูลคนพกิารรายใหม่ที�มชีื�อเป็นผูด้แูลใน
บตัรประจาํตวัคนพกิารเป็น ผูด้าํเนินการแทน    
   �. กรณีคนพิการที�ได้รบัสิทธิถึงแก่ความตาย
สทิธทิี�ไดร้บัยอ่มเป็นอนัสิ�นสุด 
   �.  การยกเลกิสญัญา การต่อสญัญา การ
เปลี�ยน  แปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้ง
หน่วยงานเพื�อทราบ (แจง้ต่อสํานักงานจดัหางาน
กรุงเทพฯ กรณีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
แจ้งต่อสํานักงานจัดหางานจังหวดักรณีอยู่ใน
จงัหวดัอื�น) 
  �. กรณีคนพกิารหรอืผู้ดูแลคนพกิารเลกิกจิการ
ก่อนสิ�นสุดสญัญา ให้หน่วยงานของรฐั นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจดัให้มคีนพกิาร
หรอืผูด้แูลอื�นเขา้รบัสทิธแิทนที� 

การดาํเนินการตามขอ้ � , � , � 
หรอื � ให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการจัด ให้ม ี     

คนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารอื�น    
เข้า ร ับสิท ธิภายใ น  ��  ว ัน 
นบัตั �งแต่วนัที�มกีารดาํเนินการ 

  

 



-�- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

7. หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข 

    �.� การใหส้มัปทาน 

การให้ส ัมปทาน ให้ดําเนินการอย่างหนึ�งอย่างใด 
ดงัต่อไปนี� 
  �. การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที� หรือ

ทรัพย์สิน ที�อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ 

   2. การใหส้ทิธไิดจ้าํหน่ายสนิค้าหรอืบรกิารภายใต้
ลขิสทิธิ �หรอืเครื�องหมายการค้าของหน่วยงานของรฐั 
นายจา้ง หรอืเจา้ของสถานประกอบการ 

   3. การจดัสรรเวลาออกอากาศของสถานีวทิย ุ
สถานี โทรทศัน์ เคเบลิทวี ีซึ�งอยูใ่นช่วงเวลาที�
ประชาชนสามารถ รบัฟงัหรอืรบัชมไดอ้ยา่ง
แพร่หลาย และใหห้มายความรวมถงึการจดัสรรพื�นที�

ในเวบ็ไซต์ หรอืเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
   4. การให้สมัปทานอื�น ๆ ตามที�คณะอนุกรรมการ
ส่งเสรมิอาชพีคนพกิารประกาศกาํหนด 
หน่วยงานของรฐั 
   - กรณีหน่วยงานของรฐัอาจดําเนินการภายใน
องค์กรหรือภายนอกองค์กร ซึ�งหน่วยงานของรฐัมี
สิทธิครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได ้
โดยให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ�งมีอํานาจ
อนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที� หรือ
ทรพัยส์นิแห่งนั �น เป็นผูอ้นุญาตและลงนามในสญัญา
หรือข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรฐักบัคนพกิาร
และผูด้แูลคนพกิาร 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
- 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด 
ในคู่มอืประชาชนภายใต้
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร

อํานวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ���� 



-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

   - มลูค่าการดาํเนินงาน 
 
 

 
 
 

 
   - ระยะเวลาการใหใ้ชส้ทิธ ิ

   - ไม่น้อยกวา่อตัราที�กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง   
ว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้าง
หรอืเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงาน

ของรฐัจะต้องรบัเข้าทํางาน และจํานวนเงินที�
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
นําส่งเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ

คนพกิาร พ.ศ. ���� 
   - ไม่น้อยกวา่หนึ�งปี 

- 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

   �.� การจดัสถานที�จาํหน่ายสนิคา้หรอื
บรกิาร 

ตอ้งมลีกัษณะและเงื�อนไข ดงัต่อไปนี� 
   �.  ตั �งอยูใ่นสถานที�ซึ�งเหน็ได้ง่าย และสะดวก
ต่อการจาํหน่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
   �. มีสาธารณูปโภค และสิ�งอํานวยความ
สะดวกที�คนพกิารเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ได ้
   � .  มีสิ�งปลูกสร้างสําหรับใช้เ ป็นสถานที�
จําหน่ายสนิค ้าที �ม ั �นคง ปลอดภยั โดย
หน่วยงานของรฐั นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการมสีทิธคิรอบครองในสถานที�แห่งนั �น 
   �.  มขีนาดพื�นที�เหมาะสมตามประเภทกจิการ
จาํหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร 
   �.  ไดร้บัการยกเวน้ค่าเช่าพื�นที�และค่าใช้จ่าย
อื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�คู่สญัญาตกลงกนั 
   �.  ช่วงเวลาการจาํหน่ายสนิค้าหรอืให้บรกิาร
ให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดทําการปกติของ
หน่วยงานของรฐัหรอืสถานประกอบการแห่งนั �น 
หรอืตามที�คู่สญัญาตกลงกนั 
 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด  
ในคู่มอืประชาชนภายใต้
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร
อํานวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ���� 



-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

    - มลูค่าการดาํเนินงาน    
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
   - ระยะเวลาการใหส้ทิธ ิ
 

      - ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า อัต ร า ที� กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น
กฎกระทรวงวา่ดว้ยการกําหนดจํานวนคนพกิาร
ที�นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐจะต้องรบัเข้าทํางาน และ
จํานวนเ งินที� น ายจ้า งห รือ เ จ้ า ของสถ าน
ประกอบการจะตอ้งนําส่งเขา้กองทุนส่งเสรมิและ
พฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ���� 
   - การคาํนวณมลูค่าใหเ้ป็นไปตามอตัราอ้างองิ
ราคาในท้องตลาด กรณีไม่มีราคาในท้องตลาด
มาอา้งองิ ใหเ้ป็นไปตามอตัราที�ผูร้บัการประเมนิ
ยื�นแบบชําระภาษาโรงเรือนและที�ดินของ
ราชการส่วนท้องถิ�นแห่งนั �น หรือตามอตัราที�
คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการหรือ
อนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคน
พกิารประจาํจงัหวดักาํหนด 
   - กรณีนายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ
ได้ดําเนินกิจการเกี�ยวกับเกี�ยวกับการให้เช่า
อาคาร สถานที�หรอืมหีลกัฐานการให้เช่าจากผู้
เช่ารายอื�นมาแสดงก็ให้นําอตัราค่าเช่านั �นมา
คาํนวณ 
   - ไม่น้อยกวา่ � ปี 
   - กรณีหน่วยงานของรฐั ให้หวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐมีอํานาจอนุญาตภายใต้เงื�อนไขให้ใช้
อาคารหรือสถานที�ของหน่วยงานของรัฐที�ได้
กาํหนดไว ้      โดยได้รบัการยกเวน้ค่าเช่าและ
ค่าธรรมเนียมอื�น และมรีะยะเวลาตามสญัญาไม่
น้อยกวา่หนึ�งปี 

- 
 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 

 
 
- 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

   �.� การจดัจา้งเหมาช่วงงานหรอืการจา้ง
เหมาบรกิาร 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 - ระยะเวลาของสญัญา 
 
 

 
 
   - การจดัทาํเอกสารประกอบสญัญา 

 
 
 
 

 

ตอ้งมลีกัษณะและเงื�อนไข   
   �. เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
โดยตรง 

   �. เป็นการจ้างที�มีลกัษณะมุ่งผลสําเร็จของ
งานที�ว ่าจ ้างภายใต ้ระยะเวลาที �กําหนดใน
สญัญาหรอืขอ้ตกลง เช่น การรกัษาความ

สะอาด งานความปลอดภยั งานสวน งาน
ศกึษาวจิยั งานสาํรวจ งานตดิตามประเมนิผล 
งานขอ้มูล งานพมิพ์ งานผลติเอกสาร งาน

ผลติสื�อประชาสมัพนัธ์ งานผลติสนิค้าหรอื
บรกิาร งานก่อสร้าง หรอืงานปรบัปรุง สิ �ง
อํานวยความสะดวก เป็นต้น หรอืลกัษณะอื�น
ตามที�คณะอนุกรรมการประกาศกาํหนด 

- ให้เ ป็นไปตามที�คู่ส ัญญาตกลงกัน หากมี
ระยะเวลา มากกวา่ � ปี ใหส้าํนักงานจดัหางาน
กรุ ง เทพ หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด 

ตรวจสอบและคาํนวณมลูค่าตามสญัญาเป็นราย
ปี 
- ต้ อ งจัดทํา เ อกส ารแนบท้ ายสัญญาที� มี

รายละเอียดเกี�ยวกบัการประมาณด้านต้นทุน 
ค่าใชจ้่ายในการจดัการ และกําไร เพื�อประกอบ
พจิารณาของสํานักงานจดัหางานกรุงเทพ หรอื
สาํนกังาน    จดัหางานจงัหวดั 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
หน่วยงานของรฐั 

     �. ระยะเวลาตามที�
กาํหนดในคู่มอืประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัต ิ 

การอํานวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 

���� 
     �. กรณีการจัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้าง

เหมาบริการคนพิการ
หรือ   ผู้ดูแลคนพิการ
ทํ า ง า น ส า ธ า ร ณ 
ป ร ะ โ ย ช น์ ค ว ร ร ะ บุ

ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ
ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดาํเนินการ ในสญัญา 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
    - มลูค่าการดาํเนินงาน 
 

 
 
 

     

     - กรณีหน่วยงานของรฐั ก่อนดําเนินการใน   
แต่ละปี ให้หวัหน้าหน่วยงานของรฐัมอบหมาย
เจ้าหน้าที� กําหนดลักษณะงานที�เหมาะสมใน

องคก์รเพื�อมอบใหค้นพกิาร หรอืผูด้แูลทาํแทนได ้
และจดัสรรงบประมาณตามวงเงนิที�กําหนด แล้ว
ใหห้วัหน้าเจา้หน้าที�พสัดุของหน่วยงานตดิต่อกบั

ผู้ร ับจ้างเป็นรายกรณีโดยตรง เพื�อเสนอให้
หวัหน้าหน่วยงานของรฐันั �นเป็นผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ
และแต่งตั �งคณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้างและ

คณะกรรมการ ตรวจรบัการจ้างตามระเบยีบว่า
ดว้ยการพสัดุ โดยวธิกีรณีพเิศษ 
   - ไม่น้อยกวา่อตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวงว่า
ด้วยการกําหนดจํานวนคนพกิารที�นายจ้างหรือ

เจา้ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรฐั
จะต้องรบัเขา้ทํางาน และจํานวนเงินที�นายจ้าง
หรอืเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้า

กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ���� 
   - กรณีหน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการจ้าง

โดยวิธีกรณีพิเศษ โดยให้ดําเนินการภายใน
ปีงบประมาณ และในกรณีที�มีข้อตกลงให้จ้าง
ต่อเนื�อง ให้สญัญาหรือข้อตกลงดงักล่าว มีผล
ตั �งแต่ � ตุลาคม ของแต่ละปี 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

  - การคาํนวณมลูค่า 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ใหก้ระทาํได ้� กรณี ดงัต่อไปนี� 
   �. กรณีกําหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พกิารเป็นผูจ้ดัหาวสัดุ อุปกรณ์ หรอืเงนิลงทุนตาม

ลกัษณะ ของงานที�จา้ง ใหพ้จิารณาเฉพาะในส่วน
ที�เป็นกําไรที�คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะ
ไดร้บัเมื�อครบกาํหนดสญัญาจา้งในปีนั �น 

   �. กรณีกําหนดให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถาน
ประกอบการเป็นผู้จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
เงนิทุนตามลกัษณะของงานที�จ้าง ให้พจิารณา

เฉพาะ      ในส่วนที� เ ป็นค่าตอบแทนหรือ
ค่าแรงงานที�คนพิการหรอืผู้ดูแลคนพกิารได้รบั
เมื�อครบกาํหนดสญัญาจา้งในปีนั �น 
   - กรณีหน่วยงานของรฐัให้กําหนดวงเงนิตาม

สัญญาหรือข้อตกลงที� จะจ้างในแต่ละครั �ง          
โดยพิจารณาตามความจํา เ ป็นและความ
เหมาะสมตามลกัษณะของงานและจํานวนคน

พกิารที�ตอ้งรบัเขา้ทาํงาน 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

   7.4 การฝึกงาน   
  
 
 
 
 
 
    

มลีกัษณะและเงื�อนไข ดงัต่อไปนี� 
   1. หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระสําคัญ
เกี�ยวกบั การเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
ความชาํนาญ การถ่ายทอดวทิยาการ เทคโนโลย ี
หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื�อให้คนพิการหรือ
ผูด้แูลคนพกิารนําไปใชใ้นการประกอบอาชพีได ้
   �. ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดอืน 
ทั �งนี� ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั �วโมง หรอืตามที�
หน่วยงานของรฐัแห่งนั �นเหน็สมควรและมีการ
มอบวฒุบิตัรที�ออกโดยหน่วยงานที�รบัฝึกงานแก่
ผูผ้่านการฝึกงานดว้ย 
   �. หลกัสตูรการฝึกงานของนายจา้งหรอืสถาน
ประกอบการต้องได้รบัความเหน็ชอบจากอธบิดี
กรมพฒันาฝีมอืแรงงานหรอืผู้ว่าราชการจงัหวดั
หรอืผู้ซึ�งได้รบัมอบหมาย แล้วแต่กรณี เวน้แต่
หลกัสูตรของเอกชนซึ�งได้รบัการเห็นชอบจาก
ทางราชการแล้วไม่ต้องขอความเห็นชอบตาม
ระเบียบนี�อีก    โดยก่อนดําเนินการให้ผู้แทน
นายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื�องต่อ
อธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงานหรอืผู้ว่าราชการ
จงัหวดั 
   �. นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการอาจ
จดัฝึกงานเอง หรอืมอบหมายให้หน่วยงานของ
รฐัหรือเอกชนเป็นผู้จดัฝึกงานแทนก็ได้ โดย
รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัการฝึกงาน เช่น ค่า
สถานที�ฝึกที�พกั วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร วทิยากร
ค่าพาหนะ และใหจ้่าย 
 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด 
ในคู่มอืประชาชนภายใต้
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร

อํานวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ���� 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

 
 
 

 
 
 

    
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  - เอกสารประกอบหลกัสตูรการฝึกงาน  

ค่าเบี�ยเลี�ยงหรอืค่าอาหารแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกงาน
ตามที�ตกลงกัน ทั �งนี�  การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ได้รบัเบี�ยเลี�ยงในอตัราไม่น้อยกว่าอตัราค่าจ้าง
ข ั �นตํ�า ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
และมใิหเ้รยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายใด ๆ  จากคนพกิารหรอื
ผู้ดูแลคนพกิาร กรณีนายจ้างหรอืเจ้าของสถาน
ประกอบการมอบหมายให้หน่วยงานของรฐัหรอื
เอกชนเป็นผู้จดัฝึกงาน ให้ส่งสําเนาสญัญา หรอื
ขอ้ตกลงแก่หวัหน้าสํานักงานจดัหางานกรุงเทพ 
หรอืสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั แลว้แต่กรณี 
   �. หน่วยงานของรฐัอาจจดัฝึกงานเองหรอืจะ
สนบัสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรฐัอื�น
หรือเอกชนเป็นผู้จดัฝึกงานแทนกไ็ด้ ซึ�งต้อง
ไม่ใช่ภารกจิตามปกตขิองหน่วยงานของรฐัแห่ง
นั �น โดยใหห้น่วยงานของรฐัรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย
ในการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที� ที�พกั วสัดุ
อุปกรณ์ เอกสารวทิยากร ค่าพาหนะ และค่าเบี�ย
เลี�ยงหรอืค่าอาหารแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกงาน 
   - ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
แจ้งจํานวนรายชื�อคนพกิารหรอืผู้ดูแลคนพกิาร 
วิทยากร และรายการค่าใช้จ่ าย ตลอดจน
หลกัสูตรให้สํานักงานจดัหางานกรุงเทพ หรือ
สํานักงาน   จดัหางานจงัหวดั แล้วแต่กรณี เพื�อ
ดําเนินการตรวจสอบ และให้ความเหน็ชอบก่อน
การฝึกงาน 
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มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

   - มลูค่าการดาํเนินงาน 
 
 

 
 
 

  

   - ไม่น้อยกว่าอตัราที�กําหนดในกฎกระทรวง
กําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการและหน่วยงานของรฐั จะต้อง

รบัเข้าทํางาน และจํานวนเงินที�นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้า
กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

พ.ศ. ���� 

   

   �.� การจดัใหม้อีุปกรณ์หรอืสิ�งอาํนวย 
ความสะดวก 

มลีกัษณะและเงื�อนไข ดงัต่อไปนี�  
   �. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถาน
ประกอบการ แห่งนั �น ได้รบัลูกจ้างคนพกิาร ซึ�ง
มคีวามต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที�
ตอ้งการความช่วยเหลอืเพื�อใหส้ามารถทาํงานได ้
    �. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถาน
ประกอบการ แห่งนั �น อาจจดัให้มีอุปกรณ์หรือ
สิ�งอํานวยความสะดวกให้แก่หน่วยงานของรฐั 
นายจา้งหรอืสถานประกอบการซึ�งมคีนพกิารเขา้
ทาํงานเป็นลกูจา้ง 
    3. การจดัให้มีอุปกรณ์หรือสิ�งอํานวยความ
สะดวก ได้แก่ การจดัให้มขี ึ�นใหม่ หรอืปรบัปรุง 
สิ�งปลูกสร้าง หรือสิ�งอํานวยความสะดวกแก่คน
พกิาร โดยดําเนินการ ในสถานที�ของหน่วยงาน
ของรฐันายจ้างหรอืเจ้าของประกอบการซึ�งรบั
คนพิการ เข้าทํางาน ทั �งนี�       ตามรายการที�
กําหนดในกฎกระทรวง ที�ออกตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมอาคาร หรอืกฎกระทรวง ที�ออก
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีติคนพกิาร  

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต

มาตรา �� จาํนวน �� วนั 
 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /

หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด
ในคู่มอืประชาชนภายใต้

พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร
อํานวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. ���� 

 



-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

 
 
 

 
   - การสาํรวจและออกแบบ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
   - มลูค่าการดาํเนินงาน   

   �. มใิช่อุปกรณ์หรือสิ�งอํานวยความสะดวกที�
อาคารสํานักงานแห่งนั �นต้องอยู่ภายใต้บังคับ
ของกฎกระทรวงตามขอ้ ๓. 
   �. ตอ้งดาํเนินการใหเ้สรจ็สิ�นภายใน ๑ ปี 
  - หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง เจ้ าของสถาน
ประกอบการ ดําเนินการสํารวจและออกแบบ
เกี�ยวกบัการจดัให้มีอุปกรณ์หรือสิ�งอํานวยความ
สะดวก และเสนอแผนงาน โ ค ร งก ารที� มี
รายละเอยีดเกี�ยวกบัรายการอุปกรณ์ ประมาณ
การค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณที�ได้ร ับ และ
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้ร ับ ยื�นต่อสํานักงาน
จัดหางานกรุงเทพ หรือสํานักงานจัดหางาน
จงัหวดั แล้วแต่กรณี เพื�อตรวจสอบและให้ความ
เหน็ชอบ 
   - ไม่น้อยกวา่อตัราที�กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง   
ว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องรบัเข้าทํางาน และจํานวนเงินที�
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
นําส่งเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ
คนพกิาร พ.ศ. ���� 
   - กรณีหน่วยงานของรฐั การพิจารณาวงเงิน
สําหรบัการจดัให้มอีุปกรณ์หรอืสิ�งอํานวยความ
สะดวกสําหรบัคนพิการให้พิจารณาตามความ
จําเป็นและเหมาะสมเพื�อให้คนพกิารเขา้ถึงและ
ใชป้ระโยชน์ได ้

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 



-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 

หมายเหต ุ

   7.6 การจดัใหม้ลี่ามภาษามอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - การสาํรวจความตอ้งการ 
 
 
 
 
 
 
   
    - มลูค่าการดาํเนินงานตอ้งการ 

มลีกัษณะและเงื�อนไข ดงัต่อไปนี� 
   �. หน่วยงานของรฐั นายจ้าง หรอืเจ้าของ
สถานประกอบการแห่งนั �นมคีนพิการซึ�งความ
ต้องการจําเป็นพิเศษที�จะต้องใช้บริการล่าม
ภาษามอืเพื�อสนับสนุนหรอืพฒันาคุณภาพชวีติ
คนพกิารใหส้ามารถสื�อสารกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื�อนร่วมงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   �. การจดัใหม้ลี่ามภาษามอืในสดัส่วนหนึ�งคน
ต่อคนพิการทางการได้ยนิหรือสื�อความหมาย
ยี�สบิคน 
  - ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ ดําเนินการสํารวจความ
ต้องการจําเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเกี�ยวกบัการ
ให้บริการล่ามภาษามือ และเสนอแผนงาน
โครงการที�มรีายละเอียดเกี�ยวกบัประมาณการ
ค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ที�
คาดว่าจะได้รบัต่อสํานักงานจดัหางานกรุงเทพ 
หรอืสาํนกังาน    จดัหางานจงัหวดั 
   - ไม่น้อยกวา่อตัราที�กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง   
ว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องรบัเข้าทํางาน และจํานวนเงินที�
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
นําส่งเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ
คนพกิาร พ.ศ. ���� 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม
กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 

นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด
ในคู่มอืประชาชนภายใต้
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร

อํานวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ���� 

 

 



-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

 
 
 

 

   - กรณีหน่วยงานของรฐั ให้กําหนดวงเงินใน
การจดัใหม้ลี่ามภาษามอื ให้พจิารณาตามความ
จาํเป็นและเหมาะสมเพื�อประโยชน์ในการปฏบิตัิ

หน้าที�ของคนพกิาร 
 

   

    �.� การช่วยเหลอือื�นใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - มลูค่าการดาํเนินงาน 

ดาํเนินการไดใ้น � กรณี ดงัต่อไปนี�    

   - ให้การสนับสนุนด้านการเงนิ วสัดุ อุปกรณ์ 
เครื�องมอื หรอืทรพัยส์นิอื�น ๆ  
   - ซื�อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

โดยตรง โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อให้คนพกิารหรอื
ผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ     
เตรยีมความพรอ้มในการทํางาน หรอืกจิกรรมที�

เกี�ยวเนื�องกบัการประกอบอาชพี การมีงานทํา
หรือการมีรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พกิารตามความจาํเป็น  
 

   - ไม่น้อยกวา่อตัราที�กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง   
ว่าด้วยการกําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงาน

ของรัฐจะต้องรบัเข้าทํางาน และจํานวนเงินที�
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้อง
นําส่งเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ

คนพกิาร พ.ศ. ���� 
 

ระยะเวลาการดําเนินการตาม

กระบวนการพจิารณาอนุญาต
มาตรา �� จาํนวน �� วนั 

 

นายจา้ง/เจา้ของสถาน

ประกอบการ/
หน่วยงานของรฐั 

ระยะเวลาตามที�กําหนด  

ในคู่มอืประชาชนภายใต้
พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ ก า ร
อํานวยความสะดวกใน

การพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ���� 
 



 

-��- 

มาตรา/การดาํเนินการ วิธีปฏิบติั กาํหนดเวลา 
หน่วยงาน/ 

ผู้ที�รบัผิดชอบปฏิบติั 
หมายเหต ุ

   - การคาํนวณมลูค่า    - การซื�อสนิค้าหรือบริการจากคนพิการหรือ

ผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการมีกําไรจากการขายสินค้าหรือ
บรกิาร 

   - ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
แ ส ด ง ห ลัก ฐ า น ร า ย ก า ร ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พื� อ
ประกอบการพจิารณาของสํานักงานจดัหางาน
กรุงเทพ หรอืสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 

  

   

 

 จดัทาํโดย สาํนักงานปลดักระทรวงแรงงาน สาํนักเศรษฐกิจการแรงงาน กองการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพิการ  

พฤศจิกายน ���� 


